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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu galfalf!arda ylizen al sancak;

de tliten en son ocak.

Y
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany;
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengiil Biinci vifn,Tirk stlaln, T
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevudiyetinin ve stikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin, e kymet azinend, stbalde dah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin olacaktr. Birgin, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitnidiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, Gok namisait bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuryetin kestedecek digmniar,
it diinyada emszli gorilmenis b galiiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin aleler zapt
edfimis, bitin ersanelerine girlmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kasesi bl isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflt ve dallet ve hatta
iyanet icinde bulunabilrlr. Hatta bu iktdar sahiplei sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryle tevhit edebilier,
Nillt, fakr u zaruret iinde harap ve bitap dismils olabilirer,

Ey Tirkstbalinin eviad! It bu avalvegerltinde
dahi, vazifen; Tk istlal ve cumhuriyetii kurtamaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asi kanda, meveutturl

o Viislo




Yenilenme, baskalagsma, gelisme gayreti hayatin temel dinamiklerindendir. Gelismek
eski durumdan daha iyi bir duruma gelmek demekse i¢cinde bulundugumuz ani ve varmak
istedigimiz noktay1 gorebilmemiz gerekmektedir. Iste tam bu noktada Stratejik Planlama
yapmays1 ihtiyag hissediyoruz.

Etrafimiza baktigimizda kurumumuzun i¢inden ve disindan bizi etkileyen ve bizden
etkilenen insanlarin simdiki durumlarini, beklentilerini ve gelecekle ilgili fikirlerini 6grenerek

elimizdekilerle daha iyi noktalara ulagsma gayretinin 6nemli pargasidir stratejik planlama.

Gelecekte kendi hayatlarini idame edecek yeteneklere sahip bedenen ve ruhen iyi
yetismis nesiller yetistirilmesine verimli sekilde hizmet ederek katki saglamak i¢in bu
bilgilere ve stratejik plana ihtiyacimiz var. Boylece gelecege daha emin yiiriiyecegiz.

Devletimizin oldugu kadar insanligin da kiiglik bir par¢asi olan kurumumuz ve kurumumuzu olusturan yap1 kendi gelisimini planli sekilde

gergeklestirecektir. Insanlari ihtiyag duydugu mutluluga kavusturmaya ¢alismaya devam edecegiz. Her sey daha mutlu bir insanlik icin. ..

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe
ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ¢eken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin
basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere dikkat
etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi 6ngérmek acisindan yaptigimiz bir
caligmadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize bagl bireyler yetistirmeye devam edecegiz.

Seref TONAK
Okul Muddara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

| AdiSoyadr |

EkipBilgiteri |

(Unvam |

Seref TONAK Okul Mudari Hacer Yeliz OZBEK Miidiir Yardimcisi

Hacer Yeliz OZBEK Miidiir Yardimcis1 | Elmas KOCYIGIT Ogretmen

Emel DOKUMACI Ogretmen Asli GURBUZ Ogretmen

Refiye OZKUL Gonalla Veli Emine KIZILOZ AKINCI Ogretmen

Miige OZTURK Giilveren [lkokulu | Canan ERDURCAN Gonullu Veli
Okul Aile Birligi
Bagkani

Ayfer ATAN Giilveren Ilkokulu

Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtimi/Kurumsal Tarihge

Okulumuz Diinya Bankasi tarafindan yaptirilarak 1999 da egitim 6gretime baslamistir. Giilveren ismini alip , Mesleki
Laboratuvar (MLO) okulu olarak ¢alismaya baslamis, okul doniisiimleri sonucu kurumumuz kademeli olarak ilkokula
doniismiistiir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Giilveren Imam Hatip Ortaokulu Giilveren Ilkokulundan tahsisli iki derslik
olarak acilmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda bir derslik daha ilave edilerek ti¢ derslikle egitim 6gretim yapilmastir.
2018-2019’da mevcut derslik sayisina bir derslik daha eklenerek dort derslikle egitim dgretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA Kepez

Gulveren Mah.3713 Sok. No:39

https://goo.gl/maps/GESXVXUFCW(q

Kepez/ANTALYA

02422261200 02422261201

762410@meb.gov.tr http://www.gulvereniho.meb.k12.tr/
762410 Normal

1999 (IHO 2016) 02422261201

50

64

24 24
23 0
0 2



https://goo.gl/maps/GESXVXUFCWq
http://www.gulvereniho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amagcli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5512 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 3687

Okul Kapali Alan (m2) 1825

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 16
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

5/A 12 14 26
6/A 12 15 27
7IA 10 14 24
8/A 16 21 37

TOPLAM : 4 adet Sube 64 kisi Erkek 50 kisi Kiz Toplam 114 6grenci

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda
rahathikla gorusebilirim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
b KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahathkla
gorusebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Okulda o6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusu alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM  KISMEN KATILIYORUM
H KATILMIYORUM

Derslerde konuya gore uygun arag

gerecler kullanmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Okulun igi ve disi temizdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM H KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul kantininde satilan

malzemeler saghkl ve guvenlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

W KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

15



Olumlu yonlerimiz:

1-Ogretmenler mesleki donanima sahiptir.
2-Okul glvenlik yoniinden iyidir.

3-Okul madara sorunlarla ilgilenir.

4-Okulumuz temizdir.

5-Okulumuzda sosyal etkinlikler yapilmaktadir.

6-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Beden egitimi dersinin olmamasi

2-Miizik dersinin olmamasi

3-Teneffis dakikasinin az olmasi

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIVORUM
H KATILMIYORUM

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
M KARARSIZIM M KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Kurumdaki tum duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM

4

Kendimi okulun degerli bir liyesi
olarak goriiyorum.

m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM

F

17



Calistigim okul bana kendimi gelistirme Okul teknik arag ve gereg
imkani tanimaktadir. yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM “

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve Okulda 6gretmenler arasinda
kiltirel faaliyetler diizenlenir. ayrim yapilmamaktadir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

I

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM

b KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

i




Okulumuzda yerelde ve toplum Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi

uzerinde olumlu etki birakacak diistincelerin uretilmesini tesvik
calismalar yapmaktadir. etmektedir.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM
= KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM N KATILMIYORUM

& KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM ‘

Yoneticiler okul vizyonunu stratejilerini Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
iyilestirmeye acik alanlarini vs. kullanimina tahsis edilmis yerler

¢alisanlara paylasir. yeterlidir..

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM
W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM B KATILMIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM ‘
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.

H KESINLIKLE KATILIVORUM E KATILIYORUM
M KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Olumlu Yonlerimiz:

1-Okulumuz egitim ve dgretim agisindan gayet basarilidir.

2- Mevcut sartlarda maksimum basar1 gosterilmektedir.

3-Ekip olarak uygulamalar yapilmaktadir.

4-Idare ve dgretmenler arasi etkilesim etkilidir.

5-Sorunlarimiza birlikte ¢6ziim bulabilmekteyiz.

6-Ogretmenlerin mesleki gelisimine énem verilir. idari kadro yenilikgi fikirlere agiktir.
7-Bina ve derslik temizligine 6nem verilir.

Olumsuz Yonlerimiz:
1-Okulumuzun fiziki sartlar1 nedeniyle laboratuar olmamasi.

2-Okulumuz biinyede oldugu i¢in ayri1 binamizin olmamasi

20



Veli Anketi Sonuclari:

ihtiya¢c duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
goriisebiliyorum

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
& KARARSIZIM B KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Ogrencilerimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

M KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

cue

Okulailettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

21



Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz alinir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okulda yabanci kisilere karsi
guvenlik onlemleri alinmaktadir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

M KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORUM

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
duzenli olarak takip ediyorum.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

B KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

N KATILMIYORUM
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Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
disiniiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM @ KISMEN KATILIYORUM
E KATILMIYORUM

Okul,teknik arag ve gereg
yonunden yeterli donanima

sahiptir.

® KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

® KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

W KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
i KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
M KATILMIYORUM

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.
2- Idareci ve 6gretmenler giiler yiizliidiir.

3- Ogretmenlerimiz veli ziyareti yapmaktadir.

4- Okulumuz temizdir.
5- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

6- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

7- Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Sinifta 6grenciler fiziki imkanlardan dolay1 kisisel dolaplarin olmamasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliilikkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
Ogrencilerin her tiirlii imkana sahip olmast igin gerekli malzemeler temin
edilmesi
Cahsanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma duzeylerinin yuksek
olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Ogretmen eksiginin bulunmamasi
Yenilige ve gelisime acik yetkin bir kadronun olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim siireclerinde etkin
kullanmasi
Calisanlarin huzuru ve mutlulugu i¢in imkanlar saglanmasi
Veliler Velilere erisimin kolay saglanabilmesi

Velilerin taleplere hizl1 doniis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske

Okul binas1 6grencilerin evlerine yakindir.
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Zayif Yonler

Teknolojik donanim ve o6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.

Bina egitim ortami olarak yeterli imkana sahiptir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlere 6nem verilir.

Egitim, Ogretim siirecini ydneten ve takip eden yeterli personele sahiptir.

Kurumda iletisime ge¢gmede her tiirlii imkanlar kullanilmas
Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Yenilige ve gelisime acik yetkin bir idarenin olmasi

Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.

Velilerin okul ve 6gretmenlerle her tiirlii iletisimi saglanir.

Davranis egitimi istenilen diizeyde degildir.

Velilerin sosyo ekonomik diizeyleri diistiktiir.

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi, Okulumuzun bina ve yerleskesi
ogrencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte degildir.

[lkokul ve ortaokulun ayni binada faaliyet gdstermesi .

Glinlimiiz teknolojisine uyum saglayan materyaller eksiktir.

Geliri yoktur.

26



Digsal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin ~ Vizyon — 2023 belgesinde yer  alan  unsurlarin
miidirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmast

Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun

alanlarini bilmesi.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,

Ozel egitimi destekleyen politikalarm varlig:

Gelir seviyelerinin diislik olmasi
Bakanligimizin iicretsiz ders kitabr dagitimi

Belediye ve kamu kurumlarindan yeterli destek alinabilmesi
Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Teknolojik iirlin ve hizmetlerin egitim-0gretim faaliyetlerinde dneminin giderek
artmast.

Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri gibi degisikliklerin
getirdigi yenilikler
Gelisen Teknolojinin egitimde kullanilabilirliginin artirilmasi

Kurumun giiniimiiz yasal diizenlemelere acik olmasi
Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig:

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda &gretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi. Il ve ilgelerde
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Tehditler

yapilan 2019-2023 calistaylari ile 6gretmen ve idarecilerinin goriis ve Onerilerinin

alinmasi.

Kurumun yerleskesinin ilge merkezine yakin olmasi, iklim kosullarinin egitim
strecini etkilememesi

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Okulun binasinin gelecegi ile ilgili belirsizlik
-12 yillik zorunlu egitim

-Ilgemizde kisi basina diisen milli gelirin az olmasi
-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Ilkokul biinyesinde oldugumuz i¢in okulun ddeneginin olmamasi

-Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda

olmamasi

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giicligii

Kitle iletisim araglariin ¢ocuklar tizerindeki olumsuz etkisi

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

-Ogrencilerin  olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda mevzuatin

yetersiz kalmast

-Bolgede ¢ok fazla parkin olusu
-Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 08rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler Istindam Edilebilirlik ve Donanim..................
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
........................................................... Tasima ve servis
................................... Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

2 Okulumuza kayit yaptiracak 5. Sinif 68renci sayisinin artirmak

3 Okulumuzda sanatsal sportif ve akademik kurslar agmak

4 Bedensel engelli 6grenciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi
5 [lkokul biinyesinde oldugumuz igin binanin yetersiz olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci davranig egitiminin istenilen diizeyde olmamasi

1

2 Ogrenci —6gretmen iliskisinin iyi olmasi

3 Ogretmenlerin etkilesimli tahtayi etkili kullanabilmesi

4 Ogrencilerin etkilesimli tahta kullaniminin etkili olmasi

5 Ogrencilerin EBA kullanimimin yiiksek olmasi

6 Ogretmenlerin EBA kullaniminin yiiksek olmasi

7 Ulusal ve uluslararasi proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
8 Okul saglig1 ve temizligi konusunda yeterliliklerin olmasi

9 Yabanc dil yeterliliginin yliksek olmasi

10 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 | Bilim proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

12 | Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigsmalarina katilim oranini artirmak.
13 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak

14 | Smavla 6grenci alan okullara yerlesen 68renci sayisini artirmak.

15 | Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

16 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

30



3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen kadrolarinda eksiklerin olmasi

1

2 Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

3 Okul veli iliskisinin iyi olmasi

4 Diizenli veli ziyaretlerinin yapilmasi

5 Giiler yiizli bir idarenin olmasi

6 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula gelmelerini saglama
7 | Is saghg ve giivenligi konusunda gerekli énlemleri alma

8 | Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
9 | Calisanlarin odiillendirilmesi

10 | Okul binasinin eski olmasi

11 | Okul binasinin yeterince kullanish olmamasi

12 Is saglig1 ve giivenligine yonelik ¢alismalar yapmak

13 | Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan g0riisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Tiirk milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmas,
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren Bilgili, kalturld,
basarili, tutkulu, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis; Yaratilani
"Yaradan"dan otiirii sevebilen, tabiat1 tahrip degil imar eden, dogaya ve ¢evresine duyarli, sorun degil ¢oziim {iireten; Farkliliklar1 dogal ve
zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen, isbirligi iginde ¢alisan; En kisa siirede tiim hizmet alanlarinin(okul paydaslarimizin)
basarilariyla siirekli gurur duyacagi, ¢evresinde ve ilimizde ismi hep dvgiiyle anilan, Elestirel diislinebilen, insana, diisiinceye, 0zgurliige, ahlaka
ve kiiltiirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Giilveren Imam Hatip Ortaokulu olarak; Atatiirk’iin gosterdigi yolda, evrensel degerlerle bilimsel ve akilci diisiinme becerisine sahip, arastiran,
bilgiye ulagan ve tireten, edindigi bilgiyi kullanip paylasabilen, iletisim kurabilen, yenilige agik, teknolojiyi etkin kullanabilen, problem ¢dzme
yetenegi gelismis, kendini gerceklestirmis, hosgdriilii, ahlakli, insana ve cevreye saygili, sorumluluk sahibi, tarihini bilip ondan aldigi ruhla
vatan, millet ve bayrak sevgisini 6ziimseyerek gelecege yon verebilen insanlar ve liderler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Sorumluluk sahibi

* Ozgiiven kazandirict

* Farkindalik olusturan

* Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
* Yenilige ve degisime agik
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* Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
* Seffaflik

* Etkililik

* Objektiflik

* Planlilik

*Yaratici

* Bilimsel diisiinen

AMACGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. Egitim bdlgemizdeki egitim ve dgretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek;
egitim ve 0gretime erigimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Plan dénemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini yiikseltmek ve devam oranlarini artirilmasi saglanacak
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG 111 g/aglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)20 )20 | (%)25 | (%)30 | (%)35 (%)40
PG.1.1.2 | ilkokul birinci smif 8grencilerinden en az bir y1l okul &ncesi
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. 125[1111;1 i];r?; t:izlr?ly(il/l )ogrencﬂerden oryantasyon egitimine (%6)80 | (%)85 | (%)90 | (%)95 | (%)100 | (%)100
PG.1.1.4. | Bir egi.t.ivm ve F’)gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0 (%)0
yapan 0grenci orant (%)
PG.1.1.5 | Biregitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0 0 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan kurslara devam orani (%)
(halk egitim)
PG.1.1.8 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halk egitim)
PG.1.1.9 | Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani
(%) (halk egitim)
PG.1.1.10 | Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve ara¢ gereg yardimi
iligkin yardim yapilan 6grenci oram (%)
Ozel egitime ihtiyag duyan &grencilerin  uyumunun
PG.1.1.11 saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul
Oncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.12 | Bilim ve sanat merkezi Ogrencilerinde programlarina devam

eden 6grenci orani

Eylemler




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti g¢alismasi okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardumcist 01 Eyliil-20 Eylil
i¢in calismalar yapilacaktir.
113 DCV%II.I.SIth yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylagtirllmas1 icin rampa ve asansOr eksiklikleri| Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
1.1.5 |Oryantasyon egitimine katilan 6grencilerin tespit edilmesi Okul ydnetimi Ogretmenler Her yil eyliil ay1 igerisinde
o Yy yon eg £ p Rehberlik servisi Veliler yi eyt ayrig
. . 1 . . Okul yonetimi Ogretmenler . s
1.1.6 |Okulda velilere yonelik tanigma faaliyetleri Rehberlik servisi Her yil eyliil ay1 icerisinde
-Tanitim faaliyeti kapsaminda ilkokullar ziyaret edilecek.
117 | -Afis ve brosiir dagitilacak, billboard ¢aligmasi Okul Gelisim Ekibi Her yilin mayzs
yapilacaktir. Eylil aylar arasinda
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler )
118 belirlenerek bunlarin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisini Okul yonetimi  Ogretmenler Esitim Osretim Siiresin
o azaltacak tedbirler alinacaktir. Rehberlik servisi & gre uresinee
119 Ev ziyaretleri gerceklestirilecektir Okul yonetimi Ogretmenler Egitim Opretim Siiresince
Rehberlik servisi
1.1.10 [Okulda velilere yonelik egitimler ve veli toplantilar1 yapilacaktir Okul yonetimi -~ Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

Rehberlik servisi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite arttirmak.

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilik¢i, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini

artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGES] 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.11 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 40 45 50 55 60 70
ogrenci oram (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 27 32 37 42 58 65
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 21 o5 27 30 33 35
katilan dgrenci orani (%)
PG.2.1.4 Yabanc dil dersi yilsonu puan ortalamasi 74,64 75,36 76,82 78,52 79,98 | 80,12
PG.2.1.5 EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 93 95 98 100 100 100
PG.2.1.6 Yabana dil egitimine yonelik gelistirilen digital 0 0 1 1 1 1
icerik sayisi
PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen 0 1 1 1 1 1
proje/fuar sayisi
PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 1 2 3 4
ogrenci sayisi
PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6@renci sayisi 11 13 15 17 19 21
PG.2.1.10 Okul ve mahalle spor kultplerinden yararlanan 12 15 22 25 27 30
ogrenci orani (%0)
PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci oram (%) | 0 10 15 18 21 27
PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi1 kapsaminda
diizenlenen belge sayis1 (halk egitim)
PG.2.1.13 Kituphaneden faydalanan 6grenci orani(%0) 80 83 86 90 95 95
PG.21.14 Ortaogretimde simif tekrar oram (9. Sinif) (%)
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA) o5 28 32 35
PG.2.1.15 sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 15 22
uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, klttrel, sanatsal, 9019/2020
2.1.1. |sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani | Tiim Paydaslar P T
-Egitim Ogretim Siiresince
artirtlacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde yapilan etkinliklere
212 katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
-Sifir atik projesine devam edilecektir.
Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina 6nem
. et . o 2019/2020
2.1.3 | verilecek, ¢esitlilik saglanacak ve caligsmalar Okul Idaresi Ogretmenler ere o e e e
. Egitim Ogretim Siiresince
desteklenecektir
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede Ogrenmesinin
Oonemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baglamanin|; ... o . a N .
2.1.4 yabanci dil o6grenmedeki avantajlar1 ile 1ilgili farkindalik Ingilizee Ogretmen Her Ogretim Donemi
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
215 Mesleki ge}llsmalg r kapsaminda - cevredeki liselere  ziyaret Okul Idaresi Ogretmenler Her Ogretim Donemi
gerceklestirilecektir.
Ortadgretime geciste proje okullarina gonderilen 68renci Zimre 0gretmenleri Her Ogretim Dénemi
2.16 | oraninimn artmas:
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
ve c¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
2.1.7 | degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul
vb.) katilmalar1
desteklenecektir
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2.18

-Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda Kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Okul idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

2.19

Her 6grencinin en az bir toplumsal ve goniilliiliik
projesine katilmasi planlanmaktadir.

Okul Idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

2.1.10

EBA kayith 6grenci oraninin artmasi igin tiim
ogrencilere EBA tanitilacaktir.

Okul idaresi Ogretmenler

Ekim ay1 siiresince

2.1.11

Ogretmenlerin EBA ya faaliyet hazirlamalr i¢in destek
verlecektir

Okul Yonetimi

Egitim Ogretim siiresince

2.1.12

Ulusal ve uluslar arasi projelere basgvuru yapilip okulda
uygulanacaktir.

Okul idaresi Ogretmenler

Kasim ay1

2.1.13

Ogrencilerin motivasyonunun
saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna
sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi igin
bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur
ve iftihar belgesi alan 6grenci orant da bu
kapsamda temel gostergelerden biri olarak
ele almmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalig da bu baglamda ele
alinmaktadir.

Okul Idaresi Ogretmenler

Egitim Ogretim siiresince

2.1.14

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel,
akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk
istismarint ~ Onlemeye  yonelik  yapilan
etkinlikler ile madde bagimhilig1 ve zararh
aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Rehber Ogretmen

Egitim Ogretim siiresince

39



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yiiksekogretim
kurumlarinca duzenlenen bilimsel etkinliklere
katilan Ogrenci orani (%)

10

12

15

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim iiyesi sayisi

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Universiteler
arasinda imzalanan protokol sayisi

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tiibitak-Erasmus-
AB veya bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
Ogrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet
orani (%)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

100

100

100

100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konususunda rehberlik
yapilan 6grenci orani (%)

48

75

85

90

95

100

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme
kurslarin1 dénem sonu itibari ile tamamlayan
O0grenci orani (%)

98

100

100

100

100

100

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
ogretim yilinda miidiirliigiimiizce diizenlenen
toplant1 ve etkinlikleri katilan veli orani (%)

65

67

70

73

78

82

PG.2.2.10

Veli ve Ogrencilere yonelik yapilan
seminerlerin say1si

10

12
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Okulumuzda bir egitim 6gretim yilinda 45 50 55 60
PG.2.2.11 midirligiimiizce diizenlenen toplant1 ve
o . 35 40
etkinliklere katilan veli orani
HE Sinav Kaygist semineri yapilmasi 0 1 2 3 3 3
PG.2.213 Mesleki Rehberlik faaliyeti yapilacak 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.14 Hangi okullara gideceklerine dair anket 0 1 1 1 1 1
caligmalar1 planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Mesleki Rehberlik takvimi planlanacak Midiir Yardimcisi Her yi1l Eyliil Ay1
2.2.2 | Gidecekleri okul tarleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris | Miidiir Yardimcist Her y1l Subat-Mart Ayi.
yapilmasi.
2.2.3 | -Ogrencilerin smav basarismi artirict kurs vs. ¢aligmalarm Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
sayis1 artirilacaktir.
-Ortadgretim kurumlarina  geziler diizenlenecektir.
2.2.4 | -Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince
planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak ve
katilimeilar tesvik edilecektir.
-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarigmalara azami 6l¢iide katilim
saglanacaktir.
2.2.5 | Sinav Kaygist semineri yapilmasi Rehber Ogretmen Her y1l Eyliil — Subat Ay1
2.2.6 -Her dénem basi1 ve sonunda okul rehberlik servisi ve okul Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim siiresince

idaresi tarafindan seminer, bilgilendirme toplantilari

yapilacaktir.

-Sene bag1 ve sonunda dgrencilerdeki kaygiy1 azaltmak i¢in
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basta Ortadgretim (fen lisesi, Proje okullar1 vs. )kurumlari
olmak Uzere geziler
dizenlenecektir.

2.2.7 Ogretmenlere proje basvurusu yapmalari saglanacaktir. Eyliil Ay
Okul idaresi

2.2.8 AB'ye iiyelik siirecinde {ilkemizin egitim ve 6gretim 2023 Ogretmenler Idare Seminer Donemleri
hedeflerine yonelik ¢aligmalarina midiirliiglimiz personelinin
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevel | HepEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a LGS ile yerlesen 0grenci sayisi (say1) 0 0 4 5 6 7
PG.2.3.b LGS puan ortalamalarinin bir 6nceki yil ile 0 0 33000 | 340,00 | 350,00 | 360,00
karsilastirilmasi (say1)
PG.2.3.c. Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari 0 0 2 7 28 30
sayi1si (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Okul Rehberlik Kurulu LGS sinav sistemini her yoniiyle tanitan Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik
siif ¢aligmalar1 yapmak. Aylari
932 “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve beceri | Rehberlik Kurulu Her yil Eyliil-Aralik
' kazandiric1 galigmalar yapmak. Aylari




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
233 Son siiflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma olarak | Okul Gelisim Ekibi Y1l boyunca
konu tekrar1 ve test galismasi yapmak.
3.4 Okul bunyesmdc.e. vdene‘me sinavlart yapmak, sonuglart okul Miidiir Yardimetst Y1l boyunca
panosuna asarak dgrenciler arasinda rekabet ortami yaratmak.
Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranini artirmak.
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.4.a Yarigmalara bagvuru sayisi 5 6 8 10 12 15
Yarigsmalarda il¢e geneli elde edilen dereceler(1.,
PG.24b ) ¥ ( 1 3 5 8 10 12
2. ve 3. Liikler) (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katilimini .. )
24.1. ; . POZISYOn yarls & Tiirkge Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
artirtlmasi i¢in duyurular yapmak
2.4.2 |Yetenekli 6grencileri yetenekleri oldugu alanlara yonlendirmek | Tiirkce Ogretmenleri Her y1l donem boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ve o alandaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
Basaril1 6grencilerin 6diillendirilerek tesvik edilmesini o .
243 - lamak Okul Gelisim Ekibi Her y1l mayis ayinda
saglamak.

Stratejik Hedef 2.5. Bilim proje yarigmalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS oo HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda
PG.2.5a . 0 5 7 10 12 15
hazirlanacak projelere bagvuru sayisi(say1)
Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak
PG.2.5.b : 0 0 1 1 1 1
projelere bagvuru sayisi(say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda hazirlanacak projelerin iil-
251. - b P Tabitak Okul Yordticisa | o ! Eylil-Kasim
sayisini ve niteligini artirmak Aylari
25 Bu Benim Eserim kapsaminda hazirlanacak projelerin sayismt | Fen Bilimleri ve Teknoloji Her y1l Eyliil-Ocak
h ve niteligini artirmak Tasarrm Ogretmenleri Aylar
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Stratejik Hedef 2.6. Ogrencilerimizin kitap okuma oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS oo HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.6a Ogrenci bas1 aylik kitap okuma sayis1 3 4 4 5 5 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. |Ogrenci bas aylik kitap okuma sayisini artirmak Tiirkce Ogretmeni Her y1l Ayin son giinii

Stratejik Hedef 2.6. Egitim Ogretim y1ili igerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan galisma sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveu | eper

GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Egitim Ogretim yil1 igerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.a 30 35 40 45 50 55
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisini

Egitim Ogretim y1l1 igerisinde Degerler egitimi
PG.2.8.b s . 101 101 120 130 150 150
kapsaminda yapilan ¢alismalardaki 6grenci sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim Ogretim y1l1 icerisinde Degerler egitimi kapsaminda
2.8.1. _ Miidiir Yardimcisi Her y1l Ayin son giinii
yapilan ¢alismalarin takibi
Stratejik Hedef 2.7. Egitim Ogretim yil1 icerisinde EBA kullanim siiresini arttirmak
Performans Gostergeleri
Mevcu
No PERFORMANS t HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim Ogretim y1l1 igerisinde 6gretmenlerin
PG.29.a kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat) 36 38 40 42 44 45
b Egitim Ogretim y1li igerisinde 6grencilerin
PG.2.9. kullanim siiresi ortalamasi(Aylik-saat) 16 18 20 22 24 25
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. |Egitim Ogretim yili igerisinde EBA kullanim stirelerinin takibi | Miidiir Yardimeist Her y1l Ayin son giinii
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TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS iv'e"cu HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim 0 0 0 0
PG.3.1.1 ve Beceri Atolyesi sayisi 0 0
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel oran1 (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya 0 0 0 0 0 0
Miizik atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan
PG.3.1.4 R
Uygulamali dersler icin atdlye sayisi
PG3.15 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin 1 1 1 1
T kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 1 1

tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi1 ile yonetim ve organizasyon yapisi
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Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen 18 21 25 29
PG.3.1.6 basina diisen 6grenci sayisi 12 15
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
30°dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk 0 0 0 0 0 0
orani (%)
Okulumuzda/Kurumumuzda 0 1 1 1
PG.3.19 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kutlphanesi 0 0
bulunma durumu (0-1)
Yabanci dil simnavinda (YDS) en az C seviyesi 1 1 1 1
PG.3.1.10 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 1 1
sayisi
PG.3.1.11 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi ) 5 5 5 5 5
egitimi alan personel orani
Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
PG.3.1.12 ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan 6gretmen sayist
Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma
PG.3.1.13 sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik
acilan dal sayis1 (0-1)
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 1 2 3 3 4
kazandirilan 6dul durumu (0-1)
PG.3.1.15 Miidiirliigliniiz is ve islemlerine yonelik 0475 0480 %85 %90 %95 %100
paydaslarin memnuniyet orani (%) ° °
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. | Imam Hatip Okullarinin yabanci dil dncelikli olmak iizere Okul idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

uluslararasi alandaki etkinliklere katilmalar tesvik edilecek,
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toplumsal sorumluluk ve goniilliiliikk programlari ile model
uygulamalar hayata gecirilecek ve basarili 6rnekler tesvik
edilecektir.
Arapca 6gretim materyalleri sayisi artirilacaktir

3.1.2 | Okulumuzla Ilgemizde ki Diger Imam hatip okullar1 arasinda is | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
birlikleri artirilacaktir
3.1.3 | Kurumda diizenli araliklarla veli toplantilar1 yapilmasi Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
3.1.4 | Okul icinde wuygulanan proje sayismin artmasi i¢in | Okul idaresi Eylul-Subat
ogretmenlere egitim verilmesi
3.1.5 | Okulda DYK kurslarinin agilmasi Okul Idaresi Ekim-Subat
3.1.6 | Yonetici, dgretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki | Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanmasi
3.1.7 | lilkokulu bitirecek &grencilere ortaokulu tanitim giinleri | Rehberlik servisi Donem sonlarinda
yapilmasi
3.1.8 | Mezun 6grencilerin ailelerine ziyaretler yapilmasi Sinif Rehber 6grt. Rehberlik | Mayis-Haziran
Servisi
3.1.9 | Giivenli okul uygulama ¢aligmalar1 ve denetimi yapilacaktir Tiim Paydagslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.10 | ISG uygulamalar1 diizenli olarak takip edilecek ve gerekli | Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
tedbirler alinacaktir.
3.1.11 | Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi Okul Idaresi Sene Sonu
saglanacaktir
3.1.12 | Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin web sitemizin aktif bir Okul Idaresi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Okul internet sitesini
guncellenecektir.

Okul Web Ekibi

Stratejik Hedef 3.2. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara ¢esitli konularda
PG.3.4.a Ogretmen, yonetici veya dis katilimct yoluyla 4 6 7 8 9 10
verilen seminer sayisi(say1)
Velilere ¢esitli konularda egitmek ve
PG.3.4.b bilgilendirmek i¢in brosiir, mektup vb. hazirlanan 1 3 5 8 10 12
materyal sayisi(say1)
PG.34.c. Okul sitesine girilen yillik haber sayisi(say1) 100 110 120 130 140 150
PG.3.4d Veli toplantisina katilan veli sayisi 51 60 65 70 75 80
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Miidiir Yardimcisi Her y1l dSnem boyunca
3.4.2 Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l donem boyunca
3.4.3 Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu isler tutmak. Miidiir Yardimcisi Her y1l donem boyunca
34.4 X;glﬁzzgonehk Bilgilendirici materyaller hazirlamak ve Miidiir Yardimeist Her yil ddnem boyunca
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Butge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
Okulumuz Giilveren ilkokuluna tahsislidir.

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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